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AMBITO DE APLICACAO
Q Ambito subjectivo e objectivo (art. 1.°)

= Contratos de Trabalho celebrados entre pessoas singulares e empresas
publicas, privadas, mistas, cooperativas, organizacoes sociais, organizacdes
internacionais e representacoes diplomaticas e consulares.

= Contratos de trabalho celebrados no estrangeiro por nacionais ou
estrangeiros residentes contratados no pais ao servico de empregadores
nacionais, sem prejuizo das disposicoes mais favoraveis para o trabalhador e das
regras de ordem publica do local da execucao do contrato.

= Aplica-se supletivamente aos Contratos de Trabalho que se pretende executar
em Angola, celebrados entre estrangeiros nao residentes e empresas nacionais ou
estrangeiras.
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AMBITO DE APLICACAO
Q Ambito temporal (artigo 319.° da LGT):

Os contratos por tempo determinado
celebrados a luz da Lei n.° 7/15, de 15 de
Junho, continuam a vigorar ao abrigo da
respectiva lei até a data prevista para a sua
caducidade.

CONTRATO DE TRABALHO

Se, a data da caducidade do contrato, as partes
o pretenderem renovar, o contrato considera-se
renovado nos termos da presente lei.

A renovacao feita nos termos do numero
anterior, nao prejudica os direitos adquiridos do
trabalhador.
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AMBITO DE APLICACAO - Excluséo (art. 2.°)

* Funcionarios Publicos - Administracao Directa do
Estado, Autarquias e Institutos Publicos.

= Diplomatas e Funcionarios das Organizacées

. . . ~ . / -"a\! =5 { o ‘?
Internacionais — ao abrigo das Convengoes de Viena. Sl Tl I N
r WEEL WY SITT

)

» Membros dos Conselhos de Administracao, e
Gestao de Empresas, Consultores, sem vinculo de
subordinacao.
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ESTABELECIMENTO DA RELACAO JURIDICO-LABORAL

, Lei n.° 7/15, de 15 de Junh
O Contrato de Trabalho assume-se como meio ein € 1o de Junho

. L~ ST AT CAPITULO II
exclusivo de constituicao da relacao juridico-laboral Estabelecimento da Relacdo Juridico-Laboral
(art. 8.0) SECCAO I

Contrato de Trabalho

x Nomeacao (art. 10.°) (Constlinrte

1. Arelagao juridico-laboral constitui-se com a celebragao
do contrato de trabalho e torna mutuamente exigiveis os
direitos e os deveres do trabalhador e do empregador que sdao

x Contrato Promessa de Trabalho (art. 9.°) partes no contrato.

2. Excepcionalmente, nos casos previstos nesta Lei, a
relac@o juridico-laboral pode constituir-se por nomeagao.

3. Podem ser celebrados, por escrito, contratos promessa
de trabalho nos quais se manifeste de forma expressa a von-
tade de celebrar o contrato de trabalho definitivo, a natureza
de trabalho a prestar e a respectiva remuneracao, sendo a
responsabilidade em caso de incumprimento da promessa
regulada nos termos gerais do direito.
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d FORMA DO CONTRATO DE TRABALHO (art. 12.°)

= A celebracao do contrato de trabalho assume a forma que for estabelecida pelas
partes, salvo se expressamente a lei determinar a forma escrita.

= (Os contratos de trabalho especiais € os contratos de trabalho por tempo
determinado so sao validos se forem celebrados por escrito.

= A falta de reducao do contrato a escrito, quando obrigatdria, presume-se da
responsabilidade da entidade empregadora e é dado como celebrado por tempo
indeterminado.

» Independentemente do momento da entrada em vigor do contrato, tem o trabalhador o

direito de a todo tempo exigir a reducao do contrato por escrito, ficando
salvaguardada a efectiva data do inicio da actividade laboral.
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O CONTEUDO DO CONTRATO DE TRABALHO (art. 13.9)

No contrato de trabalho devem constar os seguintes elementos:

Identificacao e residéncia habitual dos contraentes;

Classificacao profissional e categoria ocupacional do trabalhador;

Local de trabalho;

Duracao semanal do trabalho normal;

Montante, forma e periodo de pagamento do salario;

Mencao das prestacoes acessorias ou complementares e das atribuidas em
géneros, com indicacao dos respectivos valores ou bases de calculo;

Entrada em vigor e vigéncia do contrato;

Lugar e data da celebracao do contrato;

Assinatura dos dois contratantes.

OBS: Na falta das mencdes exigidas, o contrato de trabalho considera-se celebrado por tempo
indeterminado.
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0 DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO (art. 14.°)

= (O Contrato de Trabalho é celebrado, em regra, por Tempo Indeterminado.

= O contrato de trabalho pode ser celebrado por tempo determinado, nos termos do
disposto na presente Lei.

44
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O CAUSAS E DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO (art. 15.°)

» Substituicao de trabalhador temporariamente ausente - Até 36 meses

= Acréscimo temporario ou excepcional da actividade normal da empresa resultante de
acréscimo de tarefas, excesso de encomendas, razao de mercado ou razoes sazonais- Até 36
meses;

» Realizacao de tarefas ocasionais e pontuais que na o entram no quadro de actividade
corrente da empresa- Até 12 meses;

= Trabalho sazonal- Até 6 meses;

= Quando a actividade a desenvolver, por ser temporariamente limitada, ndao aconselha o
alargamento do quadro do pessoal permanente da empresa- Até 12 meses

» Execucao, direccao e fiscalizacao de trabalhos de construcao civil e obras publicas,
reparacoes industriais etc. - Até 36 meses
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» Execucao de trabalhos urgentes necessarios ou para organizar medidas de salvaguarda das
instalacdes ou dos equipamentos e outros bens da empresa de forma a impedir riscos para
esta e para os seus trabalhadores- Até 6 meses;

» Lancamento de actividades novas de duracao incerta, inicio da actividade laboral,
reestruturacao ou ampliacao das actividades duma entidade empregadora ou centro de
trabalho- Até 60 meses;

» Nos casos de desempregado ha mais de um ano ou elementos doutros grupos sociais
abrangidos por medidas legais de insercao ou reinsercao na vida activa - Até 36 meses;

» Execucao de tarefas bem determinadas, peridodicas na actividade da entidade empregadora,
mas de caracter descontinuo- Até 36 meses.

N.B.: A LGT de 2023 apresenta prazos mais reduzidos para a conversao do contrato de
trabalho por tempo determinado em contrato de trabalho por tempo indeterminado( maximo
sao 5 anos), diferente da LGT de 2015 que apresenta o prazo de 10 anos, nas pequenas,
médias, micro e pequenas empresas.
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O RENOVACAO E RECONVERSAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO (art.
17.0)

o O contrato por tempo determinado pode ser renovado sucessivamente pelas partes,
dentro dos limites estabelecidos.

o O contrato de trabalho por tempo determinado converte-se em contrato de trabalho por
tempo indeterminado, se ultrapassados os periodos maximos estabelecidos.

o A renovacao do contrato por periodo diferente do inicial deve necessariamente ser reduzida a
escrito.

o No caso de uma das partes nao pretenderem renovar o contrato e obrigatério o aviso
prévio de 30 dias. Pois, a falta de cumprimento do aviso prévio constitui a entidade
empregadora na obrigacao de pagar ao trabalhador uma compensagcao correspondente ao
periodo de 30 dias
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O PERIODO EXPERIMENTAL (art. 18.°)

o No Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado pode haver um periodo experimental
correspondente aos primeiros 60 dias do exercicio da actividade laboral, que pode ser

suprimido ou reduzido por acordo escrito das partes.

o As partes podem suprimir, reduzir por escrito, ou aumentar a duracao do periodo experimental,
até 120 dias, e até 180 dias no caso de trabalhadores que desempenhem fungdes de direccao.

o No contrato de trabalho por tempo determinado pode ser estabelecido periodo experimental
se as partes assim o acordarem por escrito, cuja duracao nao deve exceder 30 dias.

o Durante o periodo experimental qualquer das partes pode fazer cessar o contrato de
trabalho, sem obrigacao de pré-aviso, indemnizacao ou apresentacao de justificacao,
devendo a entidade empregadora efectuar o pagamento da remuneracao acordada.

o Decorrido o periodo de experiéncia, sem que qualquer das partes faca uso do disposto no
numero anterior, o contrato de trabalho consolida-se contando-se a antiguidade desde o inicio
da sua entrada em vigor.
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CONTRATOS ESPECIAIS

= Contrato de grupo (art. 49.°);

= Contrato de aprendizagem e o contrato de estagio (art. 50.°);

= Contrato de trabalho a bordo de embarcagdes de comércio e de pesca (51.°);
= Contrato de trabalho a bordo de aeronaves (art. 52.°);

= Contrato de trabalho no domicilio (art. 53.°);

» Contrato de trabalho de trabalhadores civis em estabelecimentos fabris militares (art. 54.°);
= Contrato de trabalho rural (art. 55.°);

» Contrato de trabalho de estrangeiros nao residentes (art. 56.°);

= Contrato de trabalho temporario (arts. 57.° - 61.°);

= Contrato de Teletrabalho (arts. 62.° - 64.°);

= Contrato de Trabalho em Comissao de Servico (arts. 65.° - 69.°);

= Contrato de Trabalho Desportivo (arts. 70.° - 73.°) ;

= Contrato de Trabalho Doméstico (arts. 74.° - 76.°) ;
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CONTRATOS ESPECIAIS
O REGIME CONTRATUAL (art. 48.°)

= Aos Contratos de Trabalho Especiais aplicam-se as disposicoes comuns da Lei Geral do Trabalho,
com as excepcoes e especialidades estabelecidas em legislacao especifica.

» A regulamentacao dos contratos de trabalho especiais deve respeitar os principios e os direitos
fundamentais estabelecidas na Constituicao da Republica de Angola, nas Convencoées
Internacionais de que a Republica de Angola é parte.

7T\ Organizagao
\‘[’(61}‘}\’4 Internacional
‘{\vjy do Trabalho

~—

o 'A-:-_J_ ;,: ‘
D RarORIGA DE RGOS
SEMINARIO LEI GERAL Do TRABALHO LEI N.2 12/23, DE 27 DE DEZEMBRO

Convencdes da OIT
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1 Catalogo dos Direitos de Personalidade

= Liberdade de expressio e de opinido (Artigo 21.°) - E reconhecida a liberdade de expressao e de
divulgacao do pensamento e opiniao, com respeito aos direitos de personalidade do trabalhador e
do em- pregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, salvaguardando o normal
funcionamento da empresa.

» Integridade fisica e moral (Artigo 22.°) = O trabalhador e a entidade empregadora, incluindo as

entidades que legitima- mente os representem, gozam do direito a respectiva integridade fisica e
moral.

» Reserva da intimidade da vida privada (Artigo 23.°) - A entidade empregadora e o trabalhador
devem respeitar os direitos de personalidade da contraparte, cabendo-lhes, designadamente,
guardar reserva quanto a intimidade da vida privada.

* Proteccao de Dados Pessoais(Artigo 24.°) - A entidade empregadora ndo pode exigir ao candidato
a emprego ou a trabalhador que preste informacges relativas: (i) A sua vida privada, (i) A sua saude
ou estado de gravidez,salvo quando partlculares exigencias inerentes a natureza da actividade
profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentacgao.
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1 Catalogo dos Direitos de Personalidade

» Testes e exames médicos ( Art.25.°) - A entidade empregadora nao pode, para efeitos de
admissao ou permanencia no emprego, exigir a realizacao ou apresentacao de testes de gravidezou
exames meédicos, de qualquer natureza, excepto quando estes tenham por finalidade a proteccao e
se%_u_ranc,a do trabalhador ou de terceiros, quando particulares exigencias inerentes a actividade o
{us blfllcr|1uem ou nas situacOes previstas em legislacao relativa a seguranca, higiene e saude no

rabalho.

= Meios de vigilancia a distancia (Artigo 26.°)- A utilizacao de equipamento tecnologico ou meios de
vigilahcia a distancia € licita sempre que tenha por finalidade a proteccao e seguranca de pessoas,
bens e meios de producgo ou quando particulares exigencias inerentes a natureza da actividade o
ustifiqguem. Entretanto, nao pode utilizar meios de vigilancia a distancia no local de trabalho,, com a

inalidade de controlar o desempenho profissional do trabalhador.

= Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacao (Artigo 27.°) — o trabalhador goza
de reserva e confidencialidade relativamente ao conteudo das mensagens de natureza pessoal
e acesso a informacao de caracter nao profissional que envie, receba ou consulte em meios
de comunicacao pessoal ou da entidade empregadora, sem prejuizo da entidade
empregadora estabelecer regras de utilizacao dos meios de comunicacao no local de
trabalho, nos termos da legislacao especifica.
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QO IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO

= E proibido o estabelecimento de normas que incluam
a discriminacao no emprego em razao do sexo ou
estado civil. As convencfes coletivas e tabelas
salariais devem garantir a observancia plena do
principio da igualdade de retribuicao para trabalho
igual ou de igual valor.
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OQ PROTECCAO DA MATERNIDADE

Trabalhos condicionados - E condicionada a ocupacio de mulheres em trabalhos que impliquem ris-
cos efectivos ou potenciais a sua funcao genética.

Durante o periodo de gravidez e ap0s o parto, a mulher trabalhadora tem os seguintes direitos,sem
diminuicao do salario:
a) Nao ser despedida, até 12 meses apos o parto, salvo infraccao disciplinar grave;
b) Nao desempenhar tarefas desaconselhaveis ao seu estado ou que exijam posicoes
incoOmodas ou prejudiciais;
c) Nao prestar trabalho nocturno ou extraordinario nem ser transferida de centro de
trabalho, salvo se localizado na mesma area geografica;
d) Interromper o trabalho diario para aleitamento do filho, em dois periodos de meia hora
cada durante o tempo de trabalho.
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O Licenca de Maternidade (Artigo 31.° - 35.°)

= A trabalhadora tem direito a uma Licenca de Maternidade de tres meses. E pode ser alargada
de mais quatro semanas, no caso de ter ocorrido parto multiplo. A licenca de maternidade pode
iniciar quatro semanas antes da data prevista para o parto.

» Considera-se Pré-Licenca de Maternidade o periodo que antecede a li-cenca de maternidade,que
se caracterize pela necessidade da segurada gravida nao poder exercer qualquer actividade laboral
decorrente da gravidez de risco,nao pode exceder 180 dias.

» Licenca complementar de maternidade - Terminada a licenca de maternidade a mae trabalhadora
tem direito, para acompanhamento do filho, a continuar na situacao de licenca por um periodo
maximo de quatro semanas, nao remunerado, mediante comunicacao prévia a entidade
empregadora.
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O Licenca de Paternidade e Licenca de Maternidade Substitutiva (Artigo 218.°)

O trabalhador, por ocasido de nascimento de filho(a), tem direito a um (1) dia de Licenca,
remunerado. Podendo ainda solicitar uma licenga complementar de 7 dias uteis, seguidos ou
interpolados, nao remuneradas.

» 0 pai tem ainda direito a substituir a mae do seu filho recém-nascido no gozo da licenca de
maternidade, nos seguintes casos:

v Incapacidade fisica ou psiquica comprovada da mae de cuidar do seu filho recém-
nascido durante o tempo que se mantiver;

v Morte de mae do seu filho recém-nascido.

= A substituicido implica o direito de os trabalhadores beneficiarem do subsidio de maternidade a que
a mae do seu filho recém-nascido teria direito, se ainda nao tiver sido paga a data da mesma.

» Tem, igualmente, direito a licenca parental, o trabalhador que, em substituicao, por
incapacidade ou morte dos pais, tenha sob sua responsabilidade o cuidado de recém-
nascido, com beneficio ao subsidio de maternidade.
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0O PODER DISCIPLINAR (Artigo 86.° - 89.°)

= O empregador tem um conjunto de poderes, para aplicar sancdées ao
trabalhador que esta ao seu servico, enquanto vigorar o contrato de trabalho,
destinando-se a punir o trabalhador que culposamente adopte qualquer conduta
gue represente uma violagao dos deveres contratuais a que esta obrigado.

= Por exemplo, mais de trés faltas injustificadas ao trabalho por més (al. a) do
artigo 283.° da LGT); incumprimento injustificado do horario de trabalho mais de
5 vezes por més (al. b) do artigo 283.° da LGT).

» Medidas disciplinares (art. 87.°): admoestacao oral, admoestacao registada,
despromocao temporaria de categoria, reducao temporaria do salario,
suspensao do trabalho com perda de retribuicao, despedimento disciplinar.
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O PROCEDIMENTOS E COMPETENCIAS (artigo 86.° a 101.9).

= O procedimento disciplinar deve iniciar-se dentro de 22 dias uteis
seguintes aquele em que o empregador ou o superior hierarquico
com competéncia disciplinar teve conhecimento da infraccao
disciplinar e do seu presumivel autor.

» A infragcao disciplinar prescreve no fim de um ano a contar do
momento em que teve lugar.

= A admoestacao verbal e a admoestacdes registada dispensam a
instauracao do procedimento disciplinar.

= A medida disciplinar €& aplicada pela entidade empregadora A
instrucao do procedimento disciplinar € da competéncia da entidade
empregadora, podendo ser expressamente delegada a pessoas
vinculadas ou nao a empresa .
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O ETAPAS DO PROCEDIMENTO

= Convocatoria (art. 88.°, n.° 3)
= Entrevista (art. 90.°)

» Decisao (art. 91.°,n.° 1)

» Comunicacao da decisao (n.°s 2 e 3 do art.
91.°)
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O EXECUCAO, REGISTO E PUBLICIDADE DA MEDIDA DISCIPLINAR

= A medida disciplinar aplicada pela entidade empregadora é executada a partir da
sua comunicacao ao trabalhador -Excepto a medida disciplinar de despedimento que
deve ser executada imediatamente - a nao ser que a execucao imediata apresente
inconvenientes sérios para a organizacao do trabalho, caso em que a execucgao pode ser
adiada até 30 dias.

= As medidas disciplinares aplicadas sao sempre registadas no processo individual do
trabalhador, com excepcao da admoestacao oral, sendo atendidas na determinacao dos
antecedentes disciplinares todas as que tenham sido aplicadas ha menos de cinco anos.

= As medidas disciplinares, podem ser objecto de publicacdao dentro da entidade
empregadora ou centro de trabalho com excepcao da admoestacao oral. (artigos 94.°,
95.° e 96.° da Lei Geral de Trabalho).
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O EXERCICIO ABUSIVO DO PODER DISCIPLINAR (ARTS. 97.° E 98.°)

= Consideram-se abusivas as medidas disciplinares aplicadas pelo facto de um trabalhador:

a) Ter reclamado legitimamente contra as condicdes de trabalho e a violagao dos seus

direitos;

b) Exercer ou ser candidato ao exercicio de funcdes de representacao sindical ou no

orgao de representacao dos trabalhadores.
» Se a medida disciplinar for abusiva, a entidade empregadora sera condenada:

« A indemnizacéo correspondente a cinco vezes o valor da percentagem do salario que
o trabalhador deixou de receber, se a medida disciplinar for a de redugao do salario
ou de suspensao com perda parcial de retribuicao;

« A reintegracdo do trabalhador com o pagamento dos salarios e demais suplementos
que deixou de receber até a reintegracao, se a medida disciplinar tiver sido a de
despedimento.

= Se o trabalhador nao pretender ser reintegrado, a entidade empregadora € condenada a
indemniza-lo, nos termos do artigo 309.° da LGT, acrescido de mais cinco salarios-base.
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O IMPUGNACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR (arts. 96.°, 313.° e 317.°)

» Da medida disciplinar pode o trabalhador, no prazo de 30 dias, a contar da data da
comunicacgao, reclamar ou recorrer judicialmente, se entender que nao praticou os factos
de que ¢ indiciado, que a medida aplicada € injusta, nula ou abusiva. (artigo 96.° e 317.°
da Lei Geral de Trabalho).

= Porém, se estiver em causa o despedimento, o trabalhador tem 120 dias para requerer
judicialmente a ilicitude do mesmo, contados do dia seguinte aquele em que se
verificou o despedimentom sob pena de caducidade.

= Portanto, se o trabalhador entender que nao praticou os factos de que € indiciado, que a
medida aplicada € injusta, nula ou abusiva pode recorrer directamente aos tribunais, sem
necessidade de recurso prévio aos meios alternativos de resolugcao de conflitos. (artigos
313.° e 317.° da Lei Geral de Trabalho).
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SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
0 OBRIGACOES GERAIS DA ENTIDADE EMPREGADORA (art. 135.°)

» Assegurar as condicOes de seguranca, higiene e saude, proporcionando aos trabalhadores
boas condicdes fisicas, ambientais e psicoldgicas de trabalho cumprindo e fazendo cumprir as
normas legais e regulamentares aplicaveis e as instrucoes gerais emanadas das entidades
competentes;

» Realizar ac¢goes de formacgao pratica apropriadas em matéria de seguranca, higiene e saude no
trabalho a todos os trabalhadores que contrate, que mudem de posto de trabalho, ou de
técnicas e processos de trabalho, que usem novas substancias cuja manipulacao envolva

riscos ou que regressem ao trabalho apds uma auséncia superior a seis meses;
= Prevenir e garantir sempre que nenhum trabalhador seja exposto a accao de condicdes ou

agentes fisicos, quimicos, bioldégicos, ambientais ou de qualquer outra natureza ou a pesos,
sem ser avisado dos prejuizos que possam causar a saude e dos meios de os evitar;
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O OBRIGACOES ESPECIFICAS DA ENTIDADE EMPREGADORA (art. 136.°)

» |nstalar nos centros de trabalho condigcdes sanitarias e de higiene apropriadas a um
ambiente laboral sadio;

= Assegurar que as substancias perigosas sejam armazenadas em condi¢cdes de seguranca
e que nas instalacoes do centro de trabalho nao se acumule lixo, residuos e desperdicios;

= Assegurar que, nos centros de trabalho onde nao haja postos de saude, haja uma mala de
primeiros socorros, com o equipamento exigido no regulamento aplicavel;

= Proibir a introdugao, distribuicao ou consumo de bebidas alcodlicas no local de trabalho.
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O ACIDENTES DE TRABALHO (ART. 142.°)

= Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional, a entidade empregadora tem as
seguintes obrigacoes:

a) Prestar ao trabalhador sinistrado ou doente os primeiros socorros e fornecer-lhe
transporte adequado até ao centro médico ou unidade hospitalar onde possa ser tratado;

b) Participar as entidades competentes o acidente de trabalho ou a doenca profissional,

desde que provoque impossibilidade para o trabalho, no prazo e segundo o procedimento
previsto na legislacao propria;

c) Providenciar a investigacdo das causas do acidente de trabalho ou da doenca
profissional, para adoptar as medidas preventivas.
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O Doencas profissionais(art. 143.° e seguintes)
= As doencas profissionais constam do indice codificado de doencas profissionais anexo ao
Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais, nos termos de
diploma proprio.
= Qualquer lesao corporal, perturbacao funcional ou doenca nao incluida no indice
codificado de doencas profissionais a que se refere 0 numero anterior, sao indemnizaveis,
desde que se prove que sao consequéncia, necessaria e directa, da actividade exercida.

O Seguro (art. 144.°)
= A entidade empregadora € obrigada a fazer seguro individual ou de grupo a todos os

trabalhadores, aprendizes e estagiarios, contra o risco de acidentes de trabalho e
doencas profissionais, de acordo com a legislacao especifica.

» A entidade empregadora que nao cumpra ou que tenha deixado de cumprir as
obrigacoes impostas pelo contrato de seguro, além das sangdes a que esta sujeito, fica
directamente responsavel pelas consequéncias dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais verificadas.
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O FISCALIZACAO E CONTROLO (ART. 147.°)

= Compete aos servicos da Inspeccao Geral do Trabalho exercer o controlo e a
fiscalizacao do cumprimento das normas de seguranca, higiene e saude no trabalho,
nos termos da legislacao aplicavel, sem prejuizo da competéncia legalmente atribuida
a outros servicos publicos.

= No exercicio da fungao de controlo e fiscalizagao, os servicos da Inspeccao Geral do
Trabalho podem fazer-se acompanhar e assistir por peritos médicos dos servicos
oficiais de saude ou por especialistas de outras areas afins.

= Sem prejuizo do disposto em legislacao especifica, a abertura de novos centros de
trabalho ou a instalacao de novos equipamentos € antecedida de comunicacao a
Inspeccao Geral do Trabalho no prazo maximo de 15 dias antes da data do arranque.

= A falta da comunicacao referida no numero anterior nao condiciona o arranque do
centro de trabalho, mas constitui contravencao.
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0 Nocao (art. 81.°, al. d) e 235.°)
= A remuneracao é um dos principais deveres do empregador e € entendida como sendo o
conjunto das prestacdoes econdmicas devidas por um empregador a um trabalhador em
contrapartida do trabalho por este prestado.

= A remuneracao compreende o salario-base e todas as demais prestacées e complementos
pagos directa ou indirectamente em dinheiro, seja qual for a sua denominacao e forma de
calculo. Podem, por acordo entre as partes, ser pagas prestacoes ou complementos
remuneratorios, em espécie. E presume-se que fazem parte da remuneracao todas as prestacoes
economicas que o trabalhador receba do empregador, com regularidade e periodicidade.

= Nao constituem remuneracao: as atribuicoes acessorias do empregador ao trabalhador,
quando destinadas ao reembolso ou compensacao de despesas por este realizadas
relacionadas com a prestacao de trabalho, tais como ajudas de custo abonos de viagens e de
instalacdes, fornecimento obrigatério de alojamento e outras de idéntica natureza; as
gratificacoes pelo bom desempenho; o abono de familia e todas as demais prestacoes e subsidios
da seguranca social ou seus complementos quando pagos pelo empregador.
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REMUNERACAO E OUTROS DIREITOS ECONOMICOS DO TRABALHADOR

O Caracteristicas da remuneracao
» Contrapartida da prestacao de trabalho;
» Realizada de forma regular e periddica
= Tem por objecto uma prestacao em dinheiro ou em espécie

O Modalidades do salario (art. 236.°)
= Certo
= Variavel
= Misto

O O salario deve ser pago em dinheiro, podendo, mediante consentimento do trabalhador, ser
feito parcialmente em prestacbes de outra natureza. A parte nao pecuniaria do salario,
guando exista, nao pode exceder 50% do valor total (art. 242.°).

semiNArRIO LEl GERAL DO TRABALHOQ .&n-212/23 DE 27 DE DEZEMBRO o ﬂ @maptssangola www.maptss.gov.ao




Trabalho e Seguran¢a Social

‘ GOVERNO DE ma ptSS.gov.ao A Faca a leitura do Qr Code
" AN G OLA Ministério da Administracéo Publica, e tenha acesso ao Site do evento

O COMPLEMENTOS REMUNERATORIOS (238.°)

=  Um minimo de 50% do salario-base a titulo de gratificacao de férias, pago até 15 dias antes ao
respectivo gozo ou de acordo com o estabelecido no contrato individual de trabalho ou em

convengao colectiva de trabalho;
= Um minimo de 50% do salario-base a titulo de subsidio de Natal.

= O trabalhador que no momento do pagamento destas gratificacées nao tenha prestado um ano
de servico efectivo, em virtude da data de admissao ao trabalho, de suspensao ou de
cessacao da relagcao juridico-laboral, tem direito a receber os referidos complementos
remuneratorios calculados em valor proporcional aos meses completos trabalhados.

= E licito ao trabalhador, apds a extincdo da relacdo juridico-laboral, renunciar, total ou

parcialmente, ao crédito que tenha sobre o empregador, bem como celebrar acordos de
conciliacao, de transaccao e de compensacao sobre os mesmos créditos (art. 316.°).
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REMUNERACAO E OUTROS DIREITOS ECONOMICOS DO TRABALHADOR

U Periodos de vencimento (245.°)
o A obrigacado de pagar o salario vence por periodos certos e iguais que, salvo o disposto nos
numeros seguintes, sdo 0 més, a quinzena ou a semana e deve ser satisfeita, pontual curta
ente, até ao ultimo dia util do periodo a que se refere, durante as horas normais de trabalho.

O Prescricao dos créditos de salarios (art. 255.°)
o Os créditos de salarios, outras prestacdes e complementos ou indemnizagoes, prescrevem no
prazo de dois anos contados da data em que o respectivo direito venceu, ou decorrido um ano
contado da data da cessacao do contrato.

o O prazo de prescricao, no entanto, fica suspenso:
« Com o reconhecimento escrito, pelo empregador, do crédito e seu valor;
« Com a citacao para accao judicial em que o crédito seja reclamado;
« Com a notificagao para diligéncia de mediacao ou conciliagao.
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MODIFICACAO DA RELACAO JURIDICO-LABORAL

J Modalidades

» Transmissao da empresa ou estabelecimento (108.° e seguintes)

Cedéncia de trabalhadores no ambito de um grupo empresarial (116.°)

Mobilidade funcional (127.° e 128.°)

Mudanca de categoria inferior (129.°)

Permuta de posto de trabalho

Mobilidade geografica (131.°
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SUSPENSAO DA RELACAO JURIDICO-LABORAL

O Nocao (264.°)
o Ha suspensao da relacao juridico-laboral sempre que, com caracter temporario, o
trabalho nao possa ser prestado por facto nao imputavel ao trabalhador nem ao
empregador.

1 Formas de suspensao
o Acordo entre as partes (exemplo, licenga sem remuneracao, artigo 216.° e ss)
o Facto relacionado com o trabalhador (mas nao imputavel ao trabalhador) — art. 267.°
o Por motivo relacionado ao empregador (270.°)
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SUSPENSAO DA RELACAO JURIDICO-LABORAL

O Efeitos (265.°)

o Cessacao dos direitos e deveres das partes na relacao juridico-laboral inerentes a
efectiva prestacao do trabalho, mantendo-se, no entanto, os deveres de respeito,
lealdade e sigilo.

o Durante o periodo de suspensao, por facto respeitante ao empregador, € permitido
ao trabalhador exercer actividade profissional remunerada para outro empregador.

o O periodo de suspensao conta-se para efeitos de antiguidade do trabalhador, que
conserva o direito ao posto de trabalho.

o O Contrato de Trabalho, no entanto, caduca e a relagao juridico-laboral extingue-se,
no momento em que se torne certo que o impedimento € definitivo.

o Se o Contrato de Trabalho for por Tempo Determinado, a suspensdao nao impede a
respectiva extincao por decurso do prazo ou verificacao do facto gerador da
caducidade.
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Trabalho e Seguran¢a Social

SUSPENSAO DA RELACAO JURIDICO-LABORAL

O Obrigatoriedade do trabalhador apresentar-se a empresa (266.°)
o Terminada a causa da suspensao, o trabalhador deve apresentar-se ao empregador
para retomar o trabalho nas condi¢des anteriores, no prazo de 5 dias uteis, sob pena
do contrato se extinguir.

o O prazo de apresentacao ao empregador previsto no numero anterior € alargado
para 12 dias uteis, no caso de servico militar e situacoes equiparadas e, seis dias
uteis, no caso de outras situacdes de que tenha resultado impedimento de duragcao
nao inferior a 12 meses.

o No momento da apresentacao ao trabalho, o trabalhador entrega ao empregador o
documento comprovativo da data da cessacao do impedimento.

o O empregador é obrigado a integrar o trabalhador no seu posto de trabalho ou em
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MODIFICACAO DA RELACAO JURIDICO-LABORAL

O Modalidades
o Caducidade (arts. 277.° - 279.°)
o Revogacao (art. 280.°)
o Resolucao

« Por iniciativa do trabalhador (arts. 302.° - 306.°): rescisao, denuncia e abandono
de trabalho

« Por iniciativa do empregador (arts. 282.° - 301.°): despedimento por causa
subjectiva, despedimento individual por causas objectivas e despedimento
colectivo
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OBRIGADO
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